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Wenn Sie selbst

Opfer von
Mobbing oder
Beldstigung
sind

Wenn Sie
mitbekommen,
dass eine
Person
gemobbt oder
belastigt wird

Wenn Sie
andere
mobben oder
beldstigen

Zusatzliche Informationen

Suchen Sie UnterstUtzung bei einer Person lhres Vertrauens.
Melden Sie die Situation den zustdndigen Stellen.
Suchen Sie therapeutische UnterstUtzung.

AuBern Sie |hre Gefihle gegeniber der Person, die Sie beldstigt.
Idealerweise tun Sie dies mit der Hilfe einer Vertrauensperson oder
entsprechender Stellen.

Bieten Sie lhre Unterstitzung an und hoéren Sie der Person zu.

Greifen Sie wdhrend der Mobbing-Situation ein, wenn Sie sich dabei
wohl fuhlen.

Melden Sie die Situation an eine geeignete Stelle.

Finden Sie gemeinsam mit Ihrer FUhrungskraft heraus, welche Stellen
es in lhrem Unternehmen gibt, um Mobbingfdalle zu melden.

Hinterfragen Sie lhr Verhalten und gestehen Sie sich |hren Fehler ein.
Entschuldigen Sie sich bei dem Opfer.

Andern Sie lhre Einstellung und tauschen Sie sich mit einer oder
mehreren Gruppen von Personen aus.

Nutzen Sie interne Unterstitzungsangebote, die Ihnen helfen, sich
zU bessern.

https://www.ditchthelabel.org/bullying-101/
https://fondationjasminroy.com/en/initiative/united-against-violence-at-work/

https://www.ditchthelabel.org/speak-anyone-anything-conflict-resolution/
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